
 
ຝຶກອບົຮມົ ໃນຫວົຂ ໍ້: ການສນັຫາຄນົເກັັ່ ງໂດຍອງີໃສັ່ ມາດຖານ-ເງ  ັ່ອນໄຂສະເພາະ  

ແລະ ການຮກັສາຄນົເກັັ່ ງ  

 
         ໃນວນັທ ີ12-13 ພະຈກິ 2024 ທະນາຄານແຫັ່ ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໄດ ໍ້ເປັນເຈົ ໍ້າພາບຮັ່ ວມກບັສູນ SEACEN 
ຈດັການຝຶກອບົຮມົ ຮູບແບບອອນລາຍ ໃນຫວົຂ ໍ້ “Competency-Based Talent Acquisition and Employee 

Retention (ການສນັຫາຄນົເກັັ່ ງໂດຍອງີໃສັ່ ມາດຖານ-ເງ  ັ່ອນໄຂສະເພາະ ແລະ ການຮກັສາຄນົເກັັ່ ງ)” ໂດຍການໃຫໍ້ກຽດ
ເປັນປະທານຮັ່ ວມຂອງທັ່ ານ ນ ຂນັແກ ໍ້ວ ຫ ໍ້າມະນເີງາົ ຮອງຜູ ໍ້ວັ່ າການ ທຫລ ແລະ ທັ່ ານ ປອ. ນ. Cyn-Young Park ຫວົ
ໜໍ້າສູນ SEACEN ຊຶັ່ ງມຜູີ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮັ່ ວມຈາກທະນາຄານກາງ 9 ປະເທດ, ພ ໍ້ອມທງັຄະນະກມົ, ຄະນະພະແນກ ແລະ ວຊິາ
ການທີັ່ ກັ່ ຽວຂ ໍ້ອງຂອງ ທຫລ ເຂົ ໍ້າຮັ່ ວມຈ ານວນ 32 ທັ່ ານ.   
 

         ຈດຸປະສງົຂອງການຝຶກອບົຮມົໃນຄັ ໍ້ງນີ ໍ້ ເພ ັ່ ອສ ໍ້າງຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈຢັ່ າງເລກິເຊິັ່ ງໃຫ ໍ້ແກັ່ ບນັດາຜູ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮັ່ ວມກັ່ ຽວກບັການ
ສ ໍ້າງຍຸດທະສາດການສນັຫາພະນກັງານ,  ການພດັທະນາແຜນການສນັຫາ, ການຄຸ ໍ້ມຄອງ ແລະ ການຮກັສາຄນົເກັັ່ ງ ແລະ ການ
ສ ໍ້າງປະສບົການທີັ່ ດໃີຫ ໍ້ຜູ ໍ້ສະໝກັວຽກ ໂດຍຜັ່ ານການສ ໍ້າງພາບພດົທີັ່ ດໃີຫ ໍ້ອງົການ ແລະ ການໃຫໍ້ຄຸນຄັ່ າແກັ່ ພະນກັງານ, 
ຊຶັ່ ງປະກອບດ ໍ້ວຍ 5 ເນ ໍ້ອໃນ ແລະ 7 ພາກ ຄ :  ການສນັຫາ ແລະ ການຮກັສາຄນົເກັັ່ ງ,  ຍຸດທະສາດການສນັຫາຄນົ
ເກັັ່ ງ,  ການເລົັ່ າປະສບົການກັ່ ຽວກບັສນັຫາຄນົເກັັ່ ງຢູັ່ ທະນາຄານກາງ,   ຍຸດທະສາດການຮກັສາຄນົເກັັ່ ງ ແລະ  ການ 
ນ າໃຊ ໍ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂົ ໍ້າໃນວຽກງານການສນັຫາ ແລະ ການຮກັສາຄນົເກັັ່ ງ.    
 
 
 
 



 
      
     ການຝຶກອບົຮມົດັັ່ ງກັ່ າວ ໄດ ໍ້ດ າເນນີເປັນເວລາ 2 ວນັເຕມັ ດ ໍ້ວຍບນັຍາກາດອນັຟົດຟ ໍ້ນ ແລະ ຜູ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮັ່ ວມກ ໄດ ໍ້ມກີານ
ແລກປັ່ ຽນບດົຮຽນເຊິັ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ເຮດັໃຫ ໍ້ການຝຶກອບົຮມົສ າເລດັລງົ ຕາມຈດຸປະສງົລະດບັຄາດໝາຍທີັ່ ວາງໄວ ໍ້ເປັນຢັ່ າງ
ດ.ີ  
 
 

ຂັ່ າວ-ພາບ: ທະນາຄານແຫັ່ ງ ສປປ ລາວ   
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