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ກຳນເງນິຈລຸະພຳກ (MBWIN) 
 

 
 

ສະຖຳບນັກຳນທະນຳຄຳນ ໄດສ້ ຳເລດັກຳນຈດັຝຶກອບົຮມົວຽກງຳນກຳນເງນິຈລຸະພຳກໃນຫວົຂ :້ “ໂປຣແກຣມບນັຊກີຳນເງນິຈຸ
ລະພຳກ MBWIN” ໃຫກ້ບັພະນກັງຳນ, ຄູ-ອຳຈຳນ ຈ ຳນວນ 23 ກວ່ຳຄນົ. ໃນໄລຍະວນັທ ີ11-15 ສງິຫຳ 2022 ຜ່ຳນມຳ ທີ່ ສະຖຳ
ບນັກຳນທະນຳຄຳນ ໂດຍໃຫກ້ຳນກຽດ ແລະ ເປັນປະທຳນຮ່ວມຂອງທ່ຳນ ປອ. ອຳຄມົ ປຣະເສດີ ຫວົໜຳ້ສະຖຳບນັກຳນທະນຳຄຳນ 
ແລະ ທ່ຳນ ຄ ຳພນັ ຊະນະພນັ ຮອງຜູອ້ ຳນວຍກຳນສູນຝຶກອບົຮມົກຳນເງນິຈລຸະພຳກ (MFC). 

ໃນພທິ,ີ ຄະນະຮບັຜດິຊອບໄດຂ້ຶນ້ກ່ຳວຈດຸປະສງົ ແລະ ລຳຍງຳນຜນົກຳນຝຶກອບົຮມົ ຊຶ່ ງໄດຍ້ກົໃຫເ້ຫນັເນ ອ້ໃນ ສ ຳຄນັຂອງ
ກຳນຝຶກອບົຮມົໃນຄັງ້ນີ ້ໂດຍສະເພຳະແມ່ນ ແນໃສ່ກຳນຈດັຕັງ້ຜັນຂະຫຍຳຍແນວທຳງນະໂຍບຳຍຂອງພກັ ແລະ ລດັຖະບຳນ, ກ ຄ 
ວຳລະແຫ່ງຊຳດວ່ຳດວ້ຍກຳນແກໄ້ຂຄວຳມຫຍຸງ້ຍຳກດຳ້ນເສດຖະກດິ-ກຳນເງນິ, ກຳນແກໄ້ຂ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ແລະ 
ກຳນເຂົຳ້ເຖງິແຫລ່ງທນຶທີ່ ມປີະສດິທພິຳບຂອງປະຊຳຊນົ ເວົຳ້ລວມ, ເວົຳ້ສະເພຳະ ກ ຄ ກຳນຜນັຂະຫຍຳຍແຜນງຳນຍຸດທະສຳດ, ກຳນສຳ້ງ
ຄວຳມເຂັມ້ແຂງທຳງດຳ້ນວຊິຳກຳນໃຫກ້ບັພະນກັງຳນ, ຄູ-ອຳຈຳນ ພອ້ມທງັເປັນກຳນບຸກທະລຸທຳງດຳ້ນຈນິຕະນຳກຳນໃໝ່ເຂົຳ້ໃນກຳນ
ຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສີມກຳນສຳ້ງຊັບພະຍຳກອນມະນຸດໃຫມ້ີຄວຳມຮູ-້ຄວຳມສຳມຳດທັງໃນດຳ້ນທິດສະດີ ກ ຄ ວຽກງຳນຕົວຈງິໃຫມ້ຄີວຳມ
ເຂັມ້ແຂງ, ທນັສະໄໝເປັນກຳ້ວໆ. ນອກນັນ້ ຍງັເປັນກຳນຊຸກຍູ ້ພດັທະນຳວຽກງຳນບ ລກິຳນວຊິຳກຳນ ແລະ ກຳນເງນິຈລຸະພຳກຈ ຳລອງ 
(Simulation Microfinance) ໃຫນ້ບັມ ເ້ຂັມ້ແຂງ ແລະ ສຳມຳດຮບັຮອງກຳນລງົຝຶກງຳນໃຫກ້ບັນກັສກຶສຳ ແລະ ສງັຄມົ ໄດດ້ຂີຶນ້. 

 

 



 
 

ໃນໂອກຳດດັ່ ງກ່ຳວທ່ຳນ ປອ. ອຳຄມົ ປຣະເສດີ ໄດໃ້ຫກ້ຽດໂອລ້ມົເນັນ້ໜກັຕ ່ ມ ຕ ່ ພະນກັງຳນ, ຄູ-ອຳຈຳນ ທີ່ ເຂົຳ້ຮ່ວມຝຶກ
ອົບຮົມໃນຄັງ້ນີ ້ໂດຍໄດຍ້ກົໃຫເ້ຫັນເຖິງບົດບຳດຄວຳມສ ຳຄັນ ແລະ ຄວຳມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງກຳນຂອງກຳນເຄ ່ ອນໄຫວໃນໜຳ້ທີ່

ກຳນເມ ອງ ກ ຄ ກຳນເພີ່ ມທະວ,ີ ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍຳຍຕຳມແນວທຳງນະໂບບຳຍລວມ ໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົສູງ, ຍກົສູງນ ຳເອຳົບດົຮຽນໝູນ
ໃຊເ້ຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫມ້ຄຸີນນະພຳບ ແລະ ຕອບສະໜອງໃຫທ້ນັກບັຄວຳມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງກຳນຂອງວຽກງຳນ ເພ ່ ອກຳນ
ພດັທະນຳຊບັພະຍຳກອນມະນຸດແລະ ສງັຄມົໄດແ້ທຈ້ງິ. ນອກນັນ້ ວຽກງຳນໂປຣແກຣມບນັຊກີຳນເງນິຈລຸະພຳກ ແມ່ນມຄີວຳມຈ ຳເປັນ
ທີ່ ສຸດ ຈະຕອ້ງໄດສ້ ບຕ ່ ລງົເລກິຄົນ້ຄວຳ້ສຳ້ງຄວຳມເຂົຳ້ໃຈບດົຮຽນ ຄຽງຄູ່ກບັກຳນຄົນ້ຄວຳ້ບນັດຳນຕິກິ ຳ, ລະບຽບກຳນສ ຳລບັກຳນຄຸມ້
ຄອງສະຖຳບນັກຳນເງນິຈລຸະພຳກແລະ ວຽກງຳນກຳນກວດສອບ-ກວດກຳພຳຍໃນສ ຳລບັສະຖຳບນັກຳນເງນິຈລຸະພຳກ ເປັນຕົນ້. ກຳນ
ຈດັສ ຳມະນຳ ແມ່ນໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜູນທຳງດຳ້ນວຊິຳກຳນ (ຄູຝຶກ, ໂປຣແກຣມບນັຊ ີMBWIN ແລະ ເອກະສຳນຄູ່ມ ນ ຳໃຊ)້ 
ຈຳກສູນຝຶກອບົຮມົກຳນເງນິຈລຸະພຳກ (MFC) ແລະ ຄະນະວທິະຍຳກອນ ທີ່ ຊ່ຽວຊຳນມບີດົຮຽນປະສບົກຳນມຳບນັຍຳຍ, ແລກປ່ຽນ 
ແລະ ຖ່ຳຍທອດຂ ມູ້ນຄວຳມຮູຕ້ຳມຂອບເຂດເນ ອ້ໃນແຕ່ລະຫວົຂ  ້ດວ້ຍບນັຍຳກຳດທີ່ ຟົດຟ ນ້, ກງົໄປກງົມຳ ແລະ ດ ຳເນນີໄປຕຳມວຳລະ
ທີ່ ມຜີນົສ ຳເລດັຢ່ຳງຈບົງຳມ. 

# ຂ່ຳວ: ສລີມຸິງຄຸນ ຫລວງລຳດ 

# ພຳບ: ສະຖຳບນັກຳນທະນຳຄຳນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໃຊເ້ງນິກບີທົ່ ວທງັຊຳດສຳ້ງບດົບຳດຄ່ຳເງນິກບີລຳວ 


